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Sadrzaj vizuala iskljuciva je odgovornost udruge Put do uspjeha

Ukupna vrijednost projekta i iznos EU potpore iznosi 1.494.295,60 kn



Treba li ti novi pristup
trazenju posla ili
samozaposljavanju?

Projekt Talentima do posla! daje odgovore na ova
pitanja, povecava tvoja znanja i vjestine, omogu-
cava ti stjecanje prekvalifikacije, osposobljavanjaiili
stru¢nog usavrsavanja, ohrabruje te i otvara novu
perspektivu u potrazi za poslom!

SUVORi PRILIKU
/3 SEBP!

Upoznaj sebe i svoje talente!

Skroji posao po svojoj mjeri!

Nauci se autenti¢no predstaviti poslodavcu!
Nauci biti proaktivan, kreativan i motiviran!

Upisi besplatnu edukaciju (verificirani program
koji se upisuje u e-radnu knjizicu)!

Povezi se s drugima!

Iskoristi individualni pristup, mentorstvo i podrsku!

TKO?

U projektu mogu sudjelovati nezaposlene osobe iz
jedne od sljedecih skupina:

- dugotrajno nezaposlene osobe (mladi do 29 godina
nezaposleni dulje od 6 mjeseci)

- dugotrajno nezaposlene osobe (osobe starije od 30
godina nezaposlene dulje od 12 mjeseci)

- 0s0be romske nacionalne manjine

- 0sobe s invaliditetom

- beskucnici

- lijeceni ovisnici o drogama

- Zrtve obiteljskog nasilja

- azilanti

* migranti

- mlade osobe bez odgovarajuce roditeljske skrbi

- mlade osobe nakon izlaska iz alternativne skrbi

- korisnici prava na zajam¢enu minimalnu naknadu
Za pristup projektu potrebno je priloZiti dokumente
koji dokazuju pripadnost jednoj od skupina i doku-
mente koji dokazuju status nezaposlene osobe (po-
tvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a ili, ukoliko osoba
nije u evidenciji HZZ-a, izjava osobe da nije redoviti
ucenikili student te da nema posao, raspoloZiva je za

posao i aktivno trazi posao). Vise o uvjetima saznaj na
web i facebook stranicama.

2 ma do posla/

STO?

Program s ciljem osnazivanja
za pristup trzistu rada i bolje
socijalne ukljucenosti

EDUKACIJe UPOZNaVaNJa

0SOBNOG POLENGIJALA i
R3ZVOJa MeKiH VJesting

Edukacija upoznavanja
osobnog potencijala

Polaznici ¢e imati priliku upoznati svoj potencijal
(talente, inteligencije, osobine li¢nosti, vrijednosti,
motivatore, uloge, omiljene aktivnosti i interese) rje-
savanjem razlicitih testova i upitnika, edukacijom u
grupi te intervjuom nakon edukacije.

Zasto je vazno upoznati svoj potencijal?

Zato $to ¢ovjek moze ostvariti svoj potencijal tek kada
ga upozna. Da bi ¢ovjek izgradio kucu, prvo treba
vidjeti koje resurse ima na raspolaganju, a danasnji
¢ovjek odabire put obrazovanja te pocinje graditi Zi-
vot i karijeru, a da zapravo ni ne zna tko je on u biti.
IstraZivanja su pokazala da samo 10% ljudi uziva u
svom poslu i koristi svoje najvece snage i talente,
oko 50% ljudi prihvaca posao kao nesto sto se mora
obavljati, a preko 40% njih ne podnosi svoj posao!
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Odabir profesionalnog smjera u skladu s vlastitim
osobinama, preferencijama, sposobnostima i moti-
vatorima vazan je faktor u izgradnji ispunjenog i sret-
nog zivota. Ovaj projekt pomaze upoznati sastavnice
osobnog potencijala kako bi u skladu s tim saznanjem
mogli nastaviti graditi svoj put dodatnog obrazovanja
i karijere. Poznavanje sebe jedini je nacin da osoba
Zivi svoju autenti¢nost, a autenti¢ne osobe nemaju
konkurencije.

Edukacije razvoja

mekih vjestina

Nakon upoznavanja osobnog potencijala vazno je

usvojiti znanja i vjestine koje ¢e dovesti i do ostvare-

nja potencijala. Neke od tema koje ¢e polaznici imati

priliku proci su:

- Dizajn karijere

- Odabir karijere i potencijalnog smjera

- Projektni pristup planiranju karijere

- Autenti¢no predstavljanje poslodavcu (Zivotopis,
molba i intervju)

- Motivacija i samomotivacija

- Kreativni i inovativni pristup zaposljavanju

VERif iCiRANiT PROGRAM

OBRaZOVANJa ODRASLIH

Nakon otkrivanja osobnog potencijala na edukaciji
i intervjuu te dizajna karijere polaznici dobivaju po-
dr8ku u pronalazenju programa obrazovanja odraslih
koji je verificiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
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a koji bi im omogucio da rade posao koji Zele te po-
vecao konkurentnost na trzistu rada.
Verificirani programi ukljucuju:

- osposobljavanje
- prekvalifikaciju
- stru¢no usavrsavanje

Upis verificiranog programa obrazovanja je besplatan.

Polaznicima koji upisu verificirani program, nakon
poloZenih ispita, stecena kvalifikacija upisuje se u
e-radnu knjizicu.

RQDiONiCe

Tijekom projekta polaznici sudjeluju na radionicama
na kojima e se upoznavati s temama,onima koje se
pokazu vaznima za osnazivanje polaznika pri prona-
lasku posla. Radionice su ujedno prilika za grupnu
podrsku i povezivanje s drugim polaznicima.

NDiViDUaLNa

PODRSKQ

Za vrijeme trajanja projekta polaznici dobivaju mo-
gucnost individualne podrske. Na individualnim su-
sretima polaznici dobivaju podrsku u postavljanju
osobnih ciljeva i nacinu njihovih ostvarenja.

KADA?

Plan aktivnosti na projektu

sijecanj 2019.
uvodne info
radionice i prijava
polaznika

srpanj/kolovoz 2019.

odabir verificiranih
programa
obrazovanja

rujan 2019. - lipanj 2020.
* pohadanje verificiranih

programa obrazovanja
» edukacije mekih vjestina
* radionice

ma do posla/

veljaca 2019.
odabir polaznika

oZujak - svibanj 2019.
edukacije

upoznavanja
vlastitog potencijala

lipanj 2019.

edukacije dizajna
karijere

srpanj/kolovoz 2020.

zavrsSetak
programa

ozujak 2019. - lipanj 2020.

individualna podrska
za polaznike




GDJE?

Projekt provode udruge Put do uspjeha u Zagrebu, Europski dom Slavonski Brod u Slavonskom Brodu

i Providnost u Splitu.

ZAGREB

Udruga Put do uspjeha
Hondlova 2/10

10 000 Zagreb

Tel. 095 350 7213

£3 Put do uspjeha
www.putdouspjeha.hr
e-mail:
putdouspjeha.hr@gmail.com

SLAVONSKI
BROD

Udruga Europski dom
Slavonski brod

Antuna Barca 30

35 000 Slavonski brod
(adresa udruge)

Tel. 099 555 1115

£3 Europe House

Slavonski brod
www.europski-dom-sb.hr
e-mail:
maja.kuzmic.sb@gmail.com
* lokacija uvodnih radionica:
Europe Direct Slavonski brod
Petra Preradovicéa 2

35 000 Slavonski Brod

SPLIT

Udruga Providnost
TrS¢anska 53

21 000 Split

Tel. 098 835 571

f7 Udruga Providnost
e-mail:
boris.stimac30@gmail.com

VisSe informacija na Facebook stranici projekta:

Talentima do posla!

KAKO se prijaviti?

DODiNa UVODNE RADiIONiGe

| SQZNAJ Vise !

Termini uvodnih radionica
u Zagrebu, Splitu i Slavonskom Brodu:

16.01.2019. = od 17:30 do 19:30h
23.01.2019. = od 10:00 do 12:00h
30.01.2019. = od 17:30 do 19:30h
06.02.2019. = od 10:00 do 12:00h

Za prijavu za sudjelovanje u projektu posalji svoj Zivotopis
i motivacijsko pismo do 08.02.2019. na sljedec¢u e-mail adresu:

Zagreb: marta.anic-kaliger@putdouspjeha.hr
Slavonski Brod: maja.kuzmic.sb@gmail.com
Split: boris.stimac30@gmail.com

* broj mjesta je ogranicen
* u projekt ce biti ukljuc¢ene osobe koje su motivirane prodi cijeli program projekta
i zavrsiti verificirani program obrazovanja odraslih

ma do posla/
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Osobna iskaznica projekta

NAZIV PROJEKTA: Talentima do posla!

Podrska socijalnom ukljucivanju i zaposljavanju

marginaliziranih skupina

FOND: Europski socijalni fond

OPERATIVNI PROGRAM: Ucinkoviti ljudski

potencijali 2014. - 2020.

TRAJANJE PROJEKTA: 5.9.2018. - 5.9.2020.

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA:

Brodsko-posavska Zupanija, Splitsko-dalmatinska

Zupanija, Grad Zagreb

PRIJAVITELJ PROJEKTA: Put do uspjeha,

Hondlova 2/10, 10000 Zagreb

PARTNERI: Europski dom Slavonski Brod,

Antuna Barca 30, 35000 Slavonski Brod,

Udruga Providnost - iz tame u svjetlost,

Trs¢anska 53, 21000 Split

GLAVNI CILJ: povecati moguc¢nosti za zaposljavanje,

smanijiti rizik od socijalne isklju¢enosti i siromastva

marginaliziranih skupina i poboljsati kvalitetu rada s

marginaliziranim skupinama.

SPECIFICNI CILJEVI:

- dokvalifikacija, prekvalifikacija i stjecanje struc¢nih
znanja pripadnika ciljane skupine kroz razvoj
i provedbu programa obrazovanja odraslih
uz koristenje metoda i tehnika prilagodenih
korisnicima s razli¢itim vrstama invaliditeta;

- oshazivanje te razvoj mekih i transverzalnih
(prenosivih) vjestina marginaliziranih skupina
razvojem i provedbom ciljanih programa te
radionica;

« razvoj i Sirenje individualiziranog pristupa u
pruzanju usluga mentorstva korisnicima prava
na zajamcenu minimalnu naknadu s ciljem radne °
aktivacije i socijalnog ukljucivanja; | 1 I I I a do p 0 Sl a

- jacanje kapaciteta strucnjaka iz razlicitih sektora u S
svrhu unaprjedenja usluga povezanih s pristupom
trzistu rada za pripadnike ciljnih skupina.

OCEKIVANI REZULTATI:

» MInimalno 35 korisnika dobiti ¢e javne isprave
o obrazovanju/osposobljavanju;

« korisnici ¢e steci vjestine za laksi pristup trziStu rada
i/ili samozaposljavanju.

Ministarstvo regionalnoga razvoja PUT DO USPJEHA i EUROPSKIDOM Sﬁ%
i fondova Europske unije - . SLAVONSH BROD PROVLIDNOST

www.strukturnifondovi.hr ~——
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